ANEXO

REGIMENTO INTERNO
DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

CAPITULO I
NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Fundagdo Cultural Palmares FCP, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n°® 7.668, de
22 de agosto de 1988, tem por finalidade promover a preservagdo dos valores culturais, sociais e
econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagdo da sociedade brasileira e exercer, no que
couber, as responsabilidades contidas no art. 68 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias, regulamentado pelo Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, com competéncia
para:

I - promover e apoiar a integracdo cultural, social, econdmica e politica do afrodescendentes
no contexto social do Pais;

IT promover e apoiar o intercimbio com outros paises e com entidades internacionais, por
intermédio do Ministério das Relagdes Exteriores, para a realiza¢do de pesquisas, estudos e eventos
relativos a historia e a cultura dos povos negros;

III implementar politicas publicas que visem dinamizar a participa¢do dos afrodescendentes
no processo de desenvolvimento sociocultural brasileiro;

IV promover a preservacgao do patrimonio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

V— assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA, nas ac¢des de regularizagdo fundiaria dos remanescentes
das comunidades dos quilombos;

VI promover agdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

VII — garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades
dos quilombos tituladas na defesa da posse e integridade de seus territorios contra esbulhos,
turbagdes e utilizacdo por terceiros;

VIII — assistir as comunidades religiosas de matriz africana na prote¢do de seus terreiros
sacros; €

IX — apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afrodescendentes no processo de
desenvolvimento politico, social € economico por intermédio da valorizagdo da dimensao cultural.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 2° A FCP tem a seguinte estrutura organizacional:
I — 6rgaos colegiados:

1. Conselho Curador

2. Diretoria

IT — 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
3. Gabinete



3.1. Coordenacao Técnico-Administrativa

III — 6rgdos seccionais:

4. Procuradoria Federal

4.1. Coordenagdo de Estudos Normativos e Procedimentos Disciplinares
5. Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica

5.1. Coordenagdo de Planejamento, Orcamento e Finangas
5.2. Coordenagdo de Modernizagao

6. Coordenagao-Geral de Gestao Interna

6.1. Divisdo de Contabilidade

6.2. Divisdo de Administracdo de Pessoal

6.3. Divisdo de Tecnologia da Informagao

6.4. Coordenagao de Convénios

6.4.1.Divisdo de Acompanhamento de Convénios

6.4.1.1. Servigo de Analise de Prestacdo de Contas
6.4.1.2. Servigo de Acompanhamento de Convénios

6.5. Coordenagao de Execucdo Or¢amentaria ¢ Financeira
6.5.1. Divisao de Execucdo Or¢camentaria e Financeira
6.6. Coordenagao de Logistica

6.6.1. Servico de Licitagdo e Contratos

6.6.2. Divisao de Servigos Gerais

6.6.2.1. Servigo de Almoxarifado e Patrimonio

IV — 6rgaos especificos singulares e descentralizados:

7. Departamento de Protecdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro

7.1. Coordenac¢ao de Protecdo do Patrimonio Afro-Brasileiro

7.1.1. Divisao de Protecdo do Patrimdnio Afro-Brasileiro

7.1.2. Divisao de Certificagdo as Comunidades Remanescentes dos Quilombos
7.2. Coordenagdo de Preservagdo do Patrimonio Afro-Brasileiro

7.2.1. Divisao de Preservagdo do Patriménio Afro-Brasileiro

7.3. Coordenagdo de Articulagdo e Apoio as Comunidades Remanescentes dos Quilombos
7.3.1. Divisao de Apoio as Comunidades Remanescentes dos Quilombos
8. Departamento de Fomento e Promog¢ao da Cultura Afro-Brasileira
8.1. Coordenac¢do de Promogdo da Cultura Afro-Brasileira

8.1.1. Divisao de Promoc¢ao da Cultura Afro-Brasileira

8.2. Coordenagao de Fomento da Cultura Afro-Brasileira

8.2.1. Divisao de Fomento da Cultura Afro-Brasileira

8.3. Coordenacdo de Divulgacao do Patrimonio Cultural

8.3.1. Divisao de Editoragao

9. Centro Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura Negra

9.1. Coordenagdo de Estudos e Pesquisa

9.1.1. Divisao de Estudos e Pesquisa

9.2. Coordenagdo de Disseminacao de Informagdes

9.2.1. Divisdo de Acervo Bibliografico

9.2.2. Divisao de Arquivo e Gestdao de Documentos

10. Representacdes Regionais



Art. 3° A FCP sera dirigida por uma Diretoria composta pelo Presidente, pelo Diretor de
Protecdo ao Patrimonio Afro-brasileiro e pelo Diretor de Fomento e Promocgdo da Cultura Afro-
brasileira; a Procuradoria Federal por Procurador-chefe; o Gabinete por Chefe de Gabinete; as
Coordenagdes-Gerais e o Centro Nacional de Informag¢do e Referéncia da Cultura Negra por
Coordenador-Geral; as Representagdes Regionais, Divisdes e Servicos por Chefe.

Paragrafo tnico: Para o desempenho de suas fung¢des, o Presidente contard com um Auditor
Interno e dois Assessores Técnicos.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados, na forma
da legislacao especifica.

CAPITULO III
COMPETENCIAS

Secao I
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 5° Ao Conselho Curador compete:

I — formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para a promocgao e preservacao dos
valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira;

IT — zelar pela FCP, seu patrimonio e cumprimento de seus objetivos;

III — apreciar:

a) o balango anual e a prestacdo de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratagdo de empréstimos e de outras operacdes de que resultem obrigacdes para a
FCP;

c) a proposta or¢amentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulagdes;

d) os atos que importem alienagdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
1moveis;

e) propostas referentes a defini¢do de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades
da Fundacao, sua implementacao e divulgacao; e

f) as propostas referentes a alteracdes do Estatuto e do regimento interno da FCP, ouvida a
Diretoria;

IV — avaliar a execucdo org¢amentdria anual, com vistas a apresentar sugestdes de
aperfeicoamento de gestdo a FCP;

V — propor ao Ministério da Cultura os critérios, prioridades e procedimentos para a
aprovacao de projetos culturais apoiados por recursos do Fundo Nacional da Cultura, quando
estiverem relacionados ao cumprimento das finalidades da FCP;

VI — propor e opinar sobre a participacdo da FCP em organismos de natureza assemelhada,
nacionais e internacionais;

VII — elaborar e aprovar o regimento interno do proprio Conselho; e

VIII — apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelos
Conselheiros.



Art. 6° A Diretoria compete:

I — formular diretrizes e estratégias da FCP;

IT — apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

III — estabelecer diretrizes programaticas das Representagdes Regionais, bem como a area de
jurisdi¢do das mesmas;

IV — examinar, opinar e decidir sobre as matérias relacionadas a protecdo e a defesa do
patrimonio cultural afro-brasileiro;

V — apreciar o programa de formagao, treinamento e capacitagao técnica;

VI — deliberar sobre a remuneracdo relativa a servicos, aluguéis, produtos, permissoes,
cessdes, operacdes e ingressos; €

VII — aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador:

a) o balango anual e a prestacdo de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratacdo de empréstimos e de outras operagdes de que resultem obrigacdes para a
FCP;

C) a proposta or¢amentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulagdes;

d) os atos que importem alienagdo ou oneracdo de bens patrimoniais da FCP, inclusive
1moveis;

e) propostas referentes a defini¢do de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades
da Fundacao, sua implementacao e divulgacao; e

f) as propostas referentes a alteragdes do Estatuto e do regimento interno da FCP.

Sec¢ao II
Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 7° Ao Gabinete compete:

I — assistir ao Presidente da FCP em sua representagao politica e social;

IT — incumbir-se de preparo de seu expediente pessoal, bem como das atividades relativas a
comunicacdo social e relagdes publicas; e

III — providenciar e supervisionar a produgdo, publica¢do, distribui¢do e a divulgacdo de
matérias de interesse da FCP.

Art. 8 A Coordenagio Técnico-Administrativa compete:

I — preparar, examinar e revisar os atos administrativos a serem submetidos ao Chefe de
Gabinete e ao Presidente da FCP;

IT — controlar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle e expedi¢do de processos,
documentacdo e correspondéncias do Presidente da FCP, bem como encaminhar seus atos para
publica¢do no Diario Oficial da Unido;

III — dirigir e orientar a organizacao do arquivo de documentag¢@o do Gabinete; e

IV —redigir a documentagao oficial do Gabinete.

) Sec¢ao III
Dos Orgéos Seccionais

Art. 9° A Procuradoria Federal, na qualidade de o6rgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:



I — representar judicial e extrajudicialmente a FCP;

IT — exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos orgios da FCP,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993; ¢

III — promover a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes
as atividades da FCP, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Art. 10. A Coordenagio de Estudos Normativos compete:

I — acompanhar a publicacdo de leis, decretos, medidas provisorias, portarias e demais atos
normativos ou administrativos de interesse da Fundag¢do Cultural Palmares, mantendo atualizado o
cadastro de tais publicacdes;

IT — coletar, catalogar e divulgar normas, atos e outras publica¢des oficiais de interesse da
Fundacao Cultural Palmares;

IIT — manter atualizadas as informagdes sobre o andamento das acdes judiciais e demais
procedimentos administrativos de interesse da FCP; e

IV — auxiliar no preparo dos subsidios a serem encaminhados aos 6rgdos da Procuradoria-
Geral Federal para defesa da FCP em juizo ou fora dele.

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Gestdo Estratégica compete:

I — coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento
estratégico da FCP;

II- coordenar a elaboragdo da proposta orcamentdria e do plano plurianual;

III- coordenar a elaboragdo do plano de acdo anual e compatibiliza-lo com a proposta
or¢amentaria;

IV — monitorar a execucdo e avaliacdo dos programas da FCP integrantes do plano
plurianual;

V- estabelecer orientagdes para o desenvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais no
ambito da FCP;

VI — propor e coordenar e acompanhar as agdes de modernizacdo da FCP;

VII — propor estratégias e acdes de parcerias, visando a captacdo de recursos junto a
sociedade, a iniciativa privada, empresas e 6rgaos publicos; e

VIII — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os Departamentos, as
acoes voltadas para a articulacdo e a cooperacao institucional.

Art. 12. A Coordenagio de Planejamento, Or¢amento e Finangas compete:

I- elaborar a proposta or¢amentaria e o Plano Plurianual da FCP;

II- analisar as propostas de programas e acdes elaboradas pelas unidades administrativas
com vistas a subsidiar a formula¢do da proposta orcamentéria da FCP;

11— elaborar o plano de ac¢do anual e compatibiliza-lo com a proposta orgamentaria;

IV—acompanhar e avaliar os programas da FCP constantes do Plano Plurianual;

V- fornecer informagdes sobre a programacdo or¢amentdria e financeira para fins de
planejamento, bem como para o processo de tomada de decisdes;

VI- definir critérios para prioriza¢do de dotagdo or¢gamentaria no ambito da FCP;



VII- acompanhar e controlar os limites financeiros da FCP em relagdo a conta do Tesouro
Nacional;e
VIII — propor os ajustes necessarios frente as disponibilidades financeiras da Fundacao.

Art. 13. A Coordenagio de Modernizagdo compete:

I — orientar e acompanhar o estabelecimento de padrdes para o desenvolvimento de sistemas
de informagdes gerenciais e culturais no ambito da FCP;

I — acompanhar, em conjunto com a Divisdo de Tecnologia da Informagdo, o
desenvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais no ambito da FCP;

III- coordenar e acompanhar estudos e projetos que visem o aperfeicoamento da estrutura
organizacional da FCP;

IV— propor, coordenar e executar acdes que visem a racionalizacdo e a adequacdo de
processos administrativos de acordo com as necessidades institucionais da Fundagao;

V— acompanhar a execu¢do das acdes da Fundagdo com vistas a subsidiar a andlise de
desempenho da mesma; e

VI- apoiar os 6rgaos da FCP na defini¢do e elaboracao de projetos considerados estratégicos
para a Fundagao.

Art. 14. A Coordenagio-Geral de Gestdo Interna compete:

I — coordenar e executar as atividades de suporte inerentes aos sistemas de planejamento,
or¢amento, finangas e contabilidade;

II- coordenar e executar as atividades de logistica e informatica;

III- coordenar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, compreendendo
cadastro, pagamento, beneficios, treinamento, capacitacdo e desenvolvimento do pessoal;

IV— instruir e formalizar a celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam transferéncia de recursos;

V- analisar as prestagdes de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VI — propor diretrizes e normas no ambito administrativo.

Art. 15. A Divisdo de Contabilidade compete:

I — orientar, acompanhar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo or¢amentéria,
financeira e patrimonial da Fundacao;

II- acompanhar o registro das conformidades diaria e documental da FCP;

III- efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias com base em
apuracdes de atos e fatos reconhecidos por irregulares ou ilegais;

IV— analisar as contas, balangos, balancetes ¢ demais demonstragdes contabeis da FCP,
determinando, se for o caso, a regularizacdo de eventuais inconsisténcias;

V- realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestdo or¢camentaria
financeira e patrimonial no &mbito da FCP; e

VI- orientar as tomadas de contas anuais e extraordinarias no ambito da Fundagao.

Art. 16. A Divisdo de Administragdo de Pessoal compete:



I — executar e acompanhar as atividades de administracao de pessoal no ambito da FCP, de
acordo com as orientacdes e normas emandas do Orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC;

II- organizar, atualizar e manter o acervo referente a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
relativas & administragdo de pessoal;

III- cadastrar, atualizar e manter os registros funcionais, de movimentagdo e de freqiiéncia
dos servidores ativos;

IV— gerir os sistemas de administracdo de pessoal, de forma a manter atualizadas as
informagdes que neles constam;

V- cadastrar atos de admissdo e desligamento de servidores nos sistemas competentes;

VI- preparar atos referentes a nomeacdo, exoneracdo, designacdo, cessdo, requisicao,
redistribuicdo, remoc¢ao, afastamento e demais movimentagdes de servidores;

VII- executar os atos pertinentes a elaboracao da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, bem como executar o pagamento dos mesmos, registrando e controlando os
dados financeiros individuais dos servidores;

VIII- manter e divulgar informacdes atualizadas sobre dispositivos legais, normas, decisdes
e jurisprudéncia relativos a sua area de atuacao;

IX— analisar, consolidar, pronunciar-se, instruir e propor agdes relativas ao treinamento,
capacita¢do e desenvolvimento dos servidores da FCP; e

X- elaborar o boletim administrativo e encaminha-lo para publicagao.

Art. 17. A Divisdo de Tecnologia da Informagio compete:

I — desenvolver, manter, processar e acompanhar as atividades de Tecnologia da Informagao,
de acordo com as orientagdes e normas emanadas pelo orgdo central do Sistema Federal de
Administragdo dos Recursos de Informacao e Informatica — SISP e pelas diretrizes estabelecidas
pela Diretoria da Fundagao;

I — propor normas e padronizar a especificagdo geral de bancos de dados, sistemas,
tecnologias, modelos, aplicativos de informacdo e informatica, e da pagina institucional na rede
mundial de computadores, incluindo a manutencdo, utilizagdo, licenciamento e aquisi¢cdo de
software;

III — implantar padrdes e procedimentos para a solicitagdo e o desenvolvimento de sistemas
de informagao;

IV — gerenciar os procedimentos relativos a instalacdo, manutengdo e atualizagdo de
equipamentos de informatica, bem como da infraestrutura da rede de comunicagao de dados;

V — propor agdes com vistas a capacitagdo técnica de recursos humanos, desenvolvimento de
sistemas e aquisicao de equipamentos na area da tecnologia da informacao;

VI — prestar orientagdo técnica aos 6rgaos da FCP na definicdo de projetos, programas e
atividades de comunicagdo e seguranca de dados envolvendo os recursos atuais, bem como o de
novas tecnologias;

VII — propor atividades especificas de tecnologia da informacdo para inclusdo no Plano de
Acdo da Fundagao;

VIII — prospeccionar, identificar e avaliar a geragdo de produtos e servigos informacionais
nas areas de conhecimento da cultura para aplicacdo na Fundacao;

IX — gerenciar as atividades e projetos de desenvolvimento de produtos informacionais; e

X — fiscalizar e acompanhar os contratos relativos a prestagdo de servigos e aquisi¢do de
recursos de informatica.



Art. 18. A Coordenagio de Convénios compete:

I — orientar e acompanhar as atividades de formalizagdo de convénios e termos aditivos e
instrumentos congéneres;

IT — acompanhar a execu¢do do cronograma de desembolso de convénios e termos aditivos e
instrumentos congéneres, bem como monitorar a execucdo de suas atividades sob os aspectos
financeiros e contabeis;

IIT — adotar medidas saneadoras, visando assegurar a correta e regular aplicacao dos recursos
transferidos;

IV — propor o encaminhamento de processos referentes a convénios, termos aditivos e
instrumentos congéneres para Tomada de Contas Especiais;

V — determinar diligéncias em razdo de irregularidades ou impropriedades constatadas na
analise da prestacdo de contas e propor fiscalizacdo “in loco; e

VI — preparar e prestar informagdes com vistas a subsidiar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos o6rgdos de controle interno e externo relativas a aplicacdo dos
recursos repassados.

Art. 19. A Divisdo de Acompanhamento de Convénios compete:

I — cadastrar, encaminhar e publicar os Convénios e Termos Aditivos celebrados nos
sistemas estruturantes do Governo Federal;

IT — verificar e estabelecer a regularidade fiscal dos convenentes;

III — acompanhar o desembolso financeiro dos convénios e instrumentos congéneres, bem
como acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios e da apresentacdo da prestacdo de contas;

IV — executar diligéncias junto aos proponentes para regularizagdo de pendéncias; e

V — orientar proponentes e areas finalisticas da Fundacdo quanto a necessidade de medidas
para corre¢do de omissdes e/ou impropriedades cometidas no &mbito dos convénios, termos aditivos
e instrumentos congéneres sob 0s aspectos financeiros e contabeis.

Art. 20. Ao Servigo de Andlise de Prestacdo de Contas compete:

I — orientar proponentes e areas finalisticas da FCP quanto a aplicacdo de normas relativas a
elaboracdo das prestagcdes de contas de convénios e instrumentos congéneres;

IT — efetuar a andlise dos processos de prestacdo de contas, quanto a execugdo, financeira e
contabil dos convénios e instrumentos congéneres celebrados;

IIT — emitir pareceres parciais e conclusivos sobre os processos de prestacdo de contas quanto
a execucdo financeira e contabil de convénios e instrumentos congéneres; €

IV — elaborar notificacdes aos convenentes para o sanecamento de impropriedades e
irregularidades quanto a execugdo fisica, financeira e contdbil dos convénios e instrumentos
congéneres celebrados.

Art. 21. Ao Servigo de Acompanhamento de Convénios compete:

I — orientar os proponentes e areas finalisticas sobre a aplicacdo da legislacdo referente a
elaboracdo de convénios e instrumentos congéneres;

IT — orientar os proponentes e areas finalisticas no cadastramento das propostas e projetos nos
sistemas estruturantes do Governo Federal; e

IIT — elaborar as minutas de termos de convénios, aditivos e instrumentos congéneres.



Art. 22. A Coordenagio de Execugio Or¢amentéria e Financeira compete:

I — orientar e acompanhar a execu¢do or¢amentdria e financeira das dotagdes no ambito da
FCP, bem como as transferéncias realizadas por meio de convénios e instrumentos congéneres;

IT — elaborar os demonstrativos de execu¢do orcamentaria e financeira da FCP;

III — analisar, classificar, apropriar e liquidar despesas referentes aos processos de pagamento
das aquisicdes e servicos prestados;

IV — controlar e acompanhar os processos de pagamento e liberagdo de recursos de
convénios e outros instrumentos congéneres; €

V — subsidiar a Coordenagdo-Geral de Gestao Estratégica na elaboragdo do orgamento e nas
solicitacdes de créditos adicionais; e

VI — elaborar informag¢des com vistas a subsidiar respostas de atendimento as diligéncias
determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo acerca dos recursos executados.

Art. 23. A Divisdo de Execu¢do Orgamentaria e Financeira compete:

I — executar e acompanhar as dotagdes or¢amentdria e financeira no ambito da FCP;

IT — efetuar nos sistemas estruturantes do Governo Federal os registros dos atos pertinentes a
gestdo or¢amentdria e financeira;

IIT — analisar os processos relativos a contratos, convénios e instrumentos congéneres,
aquisi¢oes de materiais e servicos com vistas a execu¢do dos estagios da despesa nos sistemas
estruturantes do Governo Federal, de acordo com a legislacao vigente;

IV —realizar os atos referentes a gestdo orcamentaria e financeira no ambito da FCP;

V — subsidiar a elabora¢do dos demonstrativos gerenciais da execu¢do orcamentaria em
relacdo aos limites estabelecidos; e

VI — analisar e providenciar a concessao e o controle de suprimentos de fundos.

Art. 24. A Coordenagio de Logistica compete:

I — coordenar, orientar, controlar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a
administracdo de material e patrimonio, contratos € compras, bem como de aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos;

IT — coordenar, orientar e supervisionar a execu¢do de atividades relativas a administragao
dos imdveis da sede e das Representacdes Regionais quanto a obras, conservacdo, manutengao,
transporte, telefonia, reprografia, copa, seguranga e de massa documental;

III- orientar e supervisionar a execugdo das atividades de inventario de bens de consumo e
de materiais permanentes;

IV — coordenar as atividades de recebimento, registro, autuacdo, controle, classificagdo e
distribuicao de documentos;

V — analisar e providenciar as agdes necessarias ao atendimento das solicitacdes de licitagdes
e contratagoes;

VI — acompanhar e orientar os procedimentos licitatorios, em todas as modalidades de
licitacdes; e

VII — estudar e propor o enquadramento legal de contratacdes cuja licitacdo seja dispensada
ou
inexigivel.



Art. 25. Ao Servigo de Licitagdo e Contratos compete:

I — realizar e acompanhar as atividades necessarias a execug¢do dos processos licitatdrios,
dispensas e inexigibilidades de acordo com a legislagao vigente;

IT — indicar a modalidade de licitacdo pela qual ocorrerd a contratacdo de servigos ou
aquisi¢do de produtos;

IIT — elaborar o instrumento convocatério de licitacdo;

IV —realizar a divulgacdo do instrumento convocatorio de licitacdo;

V — efetuar o cadastro ¢ as atualiza¢des de fornecedores no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF;

VI — registrar no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF a aplicagdo de
penalidades por irregularidades praticadas por fornecedores de material e dos prestadores de servigo;

VII — acompanhar e controlar os contratos, em termos de vigéncia, reajuste e repactuagao;

VIII — executar e acompanhar as acgdes necessdrias a formalizacdo e a gestdo dos
Istrumentos convocatorios € contratuais; e

IX — providenciar a publicacdo dos instrumentos contratuais na imprensa oficial.

Art. 26. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

I — orientar, controlar e supervisionar a execu¢do de servigos relativos a limpeza, seguranca,
copa, manuten¢ao, conservacao e reparos das dependéncias ocupadas pela Fundagao;

IT — orientar, controlar e fiscalizar a execucao das atividades relativas a transporte, telefonia e
reprografia;

III — orientar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das atividades inerentes a servigos gerais €
comunicac¢do administrativa, em especial ao recebimento, registro e expedicdo de correspondéncias,
ao controle, recebimento e expedi¢do de malotes, ao recebimento, controle, arquivamento e a guarda
e seguranca dos processos e documentos administrativos;

IV — executar os processos de concessdao de didrias e passagens, bem como registrar os
afastamentos junto ao Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP; e

V — gerir os contratos de prestacdo de servigos relativos as areas de atuacdo da unidade.

Art. 27. Ao Servigo de Almoxarifado e Patriménio compete:

I — conferir e receber o material de consumo adquirido com base nas especificagdes
constantes na nota de empenho ou documento equivalente, bem como atestar seu recebimento em
nota fiscal ou documento equivalente;

IT — emitir pedidos de compras para aquisicdo de material de consumo, com vistas ao
atendimento das necessidades da Instituicao;

III — classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais, observando a legislacao
em vigor;

IV — distribuir, movimentar e controlar os bens patrimoniais, emitindo termos de
responsabilidade e de transferéncia;

V — elaborar mensalmente o demonstrativo contdbil dos bens patrimoniais adquiridos,
baixados e movimentados;

VI — instruir os processos relativos ao desfazimento, propondo a alienacdo dos bens
patrimoniais 0ciosos, irrecuperaveis ou de recuperagdo antiecondmica ou de desaparecimento; e



VII — zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, seguranga e preservagdo do
estoque de material de consumo, procedendo ao controle fisico e financeiro, apresentando relatorio
mensal do movimento.

Se¢do IV
Dos Orgaos Especificos Singulares e Descentralizados

Art. 28. Ao Departamento de Prote¢do ao Patrimonio Afro-Brasileiro compete:

I — planejar, coordenar e articular as atividades de protecdo, preservacdo e promocdo da
identidade cultural das comunidades dos remanescentes dos quilombos;

IT — acompanhar projetos de intervengdo em bens moveis e imoveis do patrimonio cultural
afro-brasileiro, com vistas a garantir a preservagdo de suas caracteristicas culturais;

IIT — proceder ao registro das declara¢des de autodefini¢do apresentadas pelas comunidades
dos remanescentes dos quilombos e expedir a respectiva certiddo;

IV — apoiar e articular agdes culturais, sociais e econdmicas com vistas a sustentabilidade das
comunidades dos remanescentes dos quilombos;

V — assistir e acompanhar as agdes de regularizacdo fundidria das comunidades dos
quilombos certificadas;

VI — propor e apoiar atividades que assegurem a assisténcia juridica as comunidades dos
remanescentes dos quilombos, com o apoio juridico da Procuradoria Federal, nos termos do Decreto
n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003;

VII — assessorar os 6rgaos da Defensoria Publica, na defesa dos interesses das comunidades
dos remanescentes dos quilombos;

VIII — instruir processos para fins de registro ou tombamento das comunidades
remanescentes dos quilombos; e

IX — propor e apoiar atividades que assegurem a sustentabilidade e a protecdo dos espagos
culturais das religides de matriz africana.

Art. 29. A Coordenagio de Protegdo ao Patrimonio Afro-Brasileiro compete:

I — propor, acompanhar e promover atividades de protecdo das comunidades remanescentes
dos quilombos e das comunidades religiosas de matriz africana;

I — acompanhar junto aos Orgdos competentes as atividades de identificacao,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulagdo de terras ocupadas pelas comunidades
remanescentes dos quilombos;

IIT — subsidiar a Procuradoria Federal competente nas acdes que envolvam os remanescentes
dos quilombos nos termos do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

IV — acompanhar as questdes que envolvam a defesa dos interesses das comunidades
remanescentes dos quilombos e a protecdo do patrimonio afro-brasileiro junto aos 6rgdos da
Defensoria Publica;

V — coordenar e orientar as acgdes de registro das declaragdes de autodefinicdo das
comunidades dos remanescentes dos quilombos;

VI — subsidiar os 6érgdos competentes nas atividades referentes a licenciamento ambiental, de
maneira a identificar e informar sobre possiveis impactos sobre as comunidades remanescentes dos
quilombos; e



VII — coordenar, orientar e executar a instrucdo processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 30. A Divisdo de Prote¢do ao Patrimdnio Afro-Brasileiro compete:

I — subsidiar e apoiar os 6rgaos competentes nas atividades de identificagdo, reconhecimento,
delimitacdo, demarcacdo e titulacdo de terras ocupadas pelas comunidades remanescentes dos
quilombos e das comunidades religiosas de matriz africana;

IT — apoiar e propor medidas junto a Procuradoria Federal e Defensoria Publica nas a¢des que
contribuam para a defesa dos interesses e protecdo do patrimonio das comunidades remanescentes
dos quilombos e comunidades negras tradicionais;

III — alimentar e manter atualizado o banco de dados do Sistema de Informagdes das
Comunidades Afro-Brasileiras — SICAB;

IV — coletar e reunir informagdes, a partir de base de dados secundarios, sobre a
regulariza¢do fundidria das comunidades dos quilombos certificadas; e

V — orientar e acompanhar as propostas para apoio de projetos de prote¢do inseridos no
Sistema de Convénios — SICONV.

Art. 31. A Divisdo de Certificagdo as Comunidades Remanescentes dos Quilombos compete:

I — emitir as certidoes de autodefinicdo das comunidades dos remanescentes dos quilombos;e
II — alimentar e manter atualizado o banco de informagdes sobre os processos de
autodefinicdo das comunidades remanescentes dos quilombos.

Art. 32. A Coordenagio de Preservagio do Patrimdnio Afro-Brasileiro compete:

I — propor, acompanhar e apoiar as atividades de preservagdo do patrimonio das
comunidades remanescentes dos quilombos e das comunidades religiosas de matriz africana;

IT — acompanhar e avaliar atividades e projetos de interven¢do em bens moveis e imoveis do
patrimonio cultural afro-brasileiro, de modo a garantir a preservacdo de suas caracteristicas
culturais;

III — propor a realizagdo de diagnostico prévio de avaliagdo de patrimonio para fins de
inventario, registro ou tombamento junto aos 6rgdo competentes; e

IV — coordenar, orientar e executar a instru¢do processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 33. A Divisdo de Preservagio do Patrimdnio Afro-Brasileiro compete:

I — apoiar e supervisionar as atividades de preservagdo do patrimonio afro-brasileiro;

IT — apoiar e supervisionar as atividades e projetos de intervengdo em bens moveis e imoveis
do patrimonio cultural afro-brasileiro de modo a garantir a preservacdo de suas caracteristicas
culturais, e

IIT — orientar e acompanhar as propostas para apoio de projetos de preservacdo inseridos no
Sistema de Convénios —SICONV.

Art. 34. A Coordenagio de Articulagio e Apoio as Comunidades Remanescentes dos
Quilombos compete:



I — promover a articulagdo com entidades publicas e privadas em acdes de apoio as
comunidades
remanescentes dos quilombos;

IT — articular e promover agdes culturais, sociais € econdomicas com vistas a sustentabilidade
das comunidades dos remanescentes dos quilombos;

III — apoiar as agdes de difusdo, divulgagdo e valorizacdo das manifestagdes culturais das
comunidades remanescentes dos quilombos;

IV — propor a elaboracdo de agdes voltadas a sustentabilidade das comunidades
remanescentes
dos quilombos; e

V — coordenar, orientar e executar a instru¢cdo processual dos projetos sob sua

responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 35. A Divisdo de Apoio as Comunidades Remanescentes dos Quilombos compete:

I- apoiar e executar acdes culturais, sociais e econdmicas em parceria com entidades
publicas e privadas com vistas a sustentabilidade das comunidades remanescentes dos quilombos;

II- orientar e acompanhar as propostas para apoio de projetos de capacitagdo de recursos
humanos em cultura e patrimdnio afro-brasileiro inseridos no Sistema de Convénios —SICONV.

Art. 36. Ao Departamento de Fomento e Promo¢ao da Cultura Afro-Brasileira compete:

I — planejar, coordenar, articular e executar atividades de promocdo e divulgacdo do
patrimonio cultural afro-brasileiro;

IT — propor e articular politicas de valorizagdo cultural das comunidades afrodescendentes e
de
protecdo da diversidade de suas expressdes e manifestagoes;

IIT — fortalecer a produgdo cultural afro-brasileira, por meio de agdes de intercimbio e de
promog¢ao da diversidade e de disseminac¢do no Brasil e no exterior;

IV — promover agdes que assegurem a preservacao da cultura das comunidades religiosas de
matriz africana e a protegdo dos seus terreiros sacros;

V — capacitar as comunidades tradicionais de matriz africana para acessar os bens e politicas
culturais do governo;

VI — fomentar acdes de valorizacdo e preservacao do patrimonio cultural material e imaterial
das comunidades tradicionais de matriz africana;

VII — promover o acesso as politicas de inclusdo cultural das comunidades tradicionais por
meio de agdes de capacitacdo;

VIII — promover a¢des de intercambio cultural de expressdes e manifestagcdes culturais de
matriz africana, no Brasil e no Exterior, em articulacdo com o Ministério da Cultura ¢ Ministério das
Relagdes Exteriores; e

IX — coordenar a editoracdo grafica e audiovisual da Fundagiao Cultural Palmares.

Art. 37. A Coordenagio de Promogéo da Cultura Afro-Brasileira compete:

I- coordenar, orientar e acompanhar as a¢cdes de promoc¢ao da cultura afro-brasileira;



II- propor, promover e apoiar agdes de capacitacdo e inclusdo cultural das comunidades
tradicionais de matriz africana;

III- apoiar, acompanhar e orientar agdes de intercimbio com entes publicos e privados com
base
na promogao das expressoes e manifestagdes culturais de matriz africana;

IV— coordenar e acompanhar as a¢des relacionadas a promocdo do patrimdnio material e
imaterial de matriz africana;

V- subsidiar a formulacdo de diretrizes para a implantacdo de agdes de promocao da cultura
afro-brasileira e de capacitacdo e inclusdo das comunidades tradicionais; e

VI- coordenar, orientar e executar a instrucdo processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 38. A Divisdo de Promogdo da Cultura Afro-Brasileira compete:

I- realizar a anélise e o controle de projetos e dos dados de proponentes;

II- executar e apoiar a implantacdo de agdes de promog¢do da cultura afro-brasileira e de
capacitagdo e inclusdo das comunidades tradicionais; e

III- executar e apoiar as agdes relacionadas a valorizagdo e a preservacdo do patrimdnio
cultural material e imaterial de matriz africana.

Art. 39. A Coordenagio de Fomento da Cultura Afro-Brasileira compete:

I — coordenar, orientar e acompanhar as agdes de apoio e fomento a projetos relacionados a
cultura afro-brasileira;

II- fomentar agdes de preservacdo ao patrimonio cultural material e imaterial das
comunidades tradicionais de matriz africana;

ITII- fomentar e apoiar a¢des de valorizagdo da cultura das comunidades religiosas de matriz
africana e a protegdo dos seus terreiros sacros;

IV— apoiar e subsidiar a formulagdo de politicas de inclusdo cultural das comunidades
tradicionais; €

V— coordenar, orientar e executar a instrucdo processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 40. A Divisdo de Fomento da Cultura Afro-Brasileira compete:

I — realizar a analise e o controle de processos e dados com vistas a implantagdo de agdes de
fomento da cultura afro-brasileira;

IT — executar e apoiar agdes de fomento a preservacdo do patrimonio cultural material e
imaterial das comunidades tradicionais de matriz africana; e

IIT — executar e apoiar agdes de fomento da cultura das comunidades religiosas de matriz
africana e a prote¢@o dos seus terreiros sacros.

Art. 41. A Coordenagdo de Divulgagdo do Patrimonio Cultural Afro-Brasileiro compete:

I — executar as atividades de divulgacdo do patrimdénio cultural afro-brasileiro, em
articulacdo com o Centro Nacional de Informagao e Referéncia da Cultura Negra;



IT — executar e acompanhar atividades de editoracdo e da producdo editorial, grafica e
audiovisual da FCP;

Il — coordenar, orientar e executar a instru¢do processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos; e

IV — executar e acompanhar projetos de divulgacdo sob aspectos técnicos e de mérito,
inclusive a andlise e o atesto dos custos dos mesmos.

Art. 42. A Divisdo de Editoragdo compete:

I — executar e acompanhar a demanda de servigos de edicdo grafica e audiovisual das
publicacdes técnicas e de divulgagdo da FCP;

IT — executar atividades relativas a aquisi¢do de publicacdes de natureza técnica e de
divulgagao
relativas ao patrimdnio, cultura e manifestacdes da cultura afro-brasileira; e

IIT — analisar processos com vistas a execucao de a¢des de divulgag¢do do patrimonio cultural
Afro-brasileiro.

Art. 43. Ao Centro Nacional de Informagao e Referéncia da Cultura Negra compete:

I — coordenar, orientar, fomentar e executar atividades de estudo, pesquisa e referéncia da
cultura
Afro-brasileira;

IT mapear, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacdes, registros, cadastros nacionais
e
conhecimentos sobre a cosmologia afro-brasileira;

III — apoiar a producdo e disseminagdo de informacdes e contetidos sobre a cultura afro-
brasileira;

IV — propor diretrizes, critérios e padrdes técnicos para preservagao do acervo bibliogréfico,
documental e arquivistico da FCP;

V — propor, assistir ¢ acompanhar processos de registro de bens culturais das comunidades
tradicionais de matriz africana; e

VI — proceder ao mapeamento das manifestacdes culturais das comunidades identificadas
como
remanescentes dos antigos quilombos, bem como dos bens culturais, de natureza material e
imaterial, das
comunidades tradicionais de matriz africana.

Art. 44. A Coordenagio de Estudos e Pesquisa compete:

I — dirigir, fomentar e apoiar atividades de estudo, pesquisa e referéncia da cultura afro-
brasileira;

IT — realizar o mapeamento e sistematiza¢do de informagdes, registros, cadastros nacionais e
conhecimentos sobre a cosmologia afro-brasileira;

III — realizar o mapeamento das manifestacdes culturais das comunidades identificadas como
remanescentes dos quilombos, bem como dos bens culturais de natureza material e imaterial das
comunidades tradicionais de matriz africana;



IV — fomentar e apoiar estudos e pesquisas sobre a populagdo negra e suas condi¢des socio-
culturais,
bem como sobre a cultura, religido e patrimonio de matriz africana;

V — fomentar e apoiar estudos e pesquisas sobre os valores culturais, sociais e econdmicos
decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira;

VI — fomentar e apoiar a producdo de informagdes e contetidos sobre a cultura afro-
brasileira; e

VII — coordenar, orientar e executar a instrucdo processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 45. A Divisdo de Estudos e Pesquisa compete:

I — propor e orientar e execucdo de estudos e pesquisas sobre a cultura, religido e patrimdnio
de matriz africana;

IT — propor e elaborar metodologias para a realizagdo de estudos e pesquisas; e

III — elaborar andlises sobre a cultura, religido e patrimonio de matriz africana, bem como as
de carater demografico e socio-culturais da populagdo negra.

Art. 46. A Coordenagio de Disseminagio de Informagdes compete:

I — executar e controlar as atividades de disseminagdo sobre a cultura afro-brasileira;

IT — disponibilizar e atualizar informagdes, registros, cadastros nacionais e conhecimentos
sobre a cosmologia afro-brasileira para fins de disseminagao;

III — acompanhar as atividades relacionadas a preservagdo do acervo bibliografico,
documental e
arquivistico da FCP; e

IV — acompanhar os processos de registro de bens culturais das comunidades tradicionais de
matriz africana;

V — propor, planejar, coordenar, orientar e desenvolver a¢des que garantam a guarda, a
preservacao, a recuperacao e a disseminagdo de informacgdes do acervo bibliografico e documental
da FCP;

VI — planejar e coordenar as atividades e projetos de microfilmagem e digitalizacdo de
imagens e
documentos; e

VII — coordenar, orientar e executar a instrucdo processual dos projetos sob sua
responsabilidade nos aspectos técnicos e de mérito, de forma a analisar e atestar os custos dos
mesmos.

Art. 47. A Divisdo de Acervo Bibliografico compete:

I — coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de gestdo de biblioteca;

IT — elaborar e implementar plano de selecdo, aquisi¢do e intercAmbio de material para a
formagdo de cole¢des do acervo bibliografico da FCP;

IIT — executar as atividades de organizacdo e tratamento do acervo bibliogréfico;

IV — propor a aquisi¢do de acervo bibliografico para a FCP;

V — orientar e promover acdes que facilitem o acesso do publico interno e externo a base de
dados do acervo bibliografico da FCP;



VI — prestar atendimento ao publico nas consultas e empréstimos do acervo bibliografico da
FCP;

VII — divulgar os produtos e servigos bibliograficos oferecidos pela Fundagao; e

VIII — coletar, organizar e manter a cole¢dao de publica¢des editadas pela FCP.

Art. 48. A Divisdo de Arquivo e Gestdo de Documentos compete:

I — aplicar e propor a atualizacdo do Codigo de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade de
documentos de arquivo da FCP;

I — executar as atividades tecnico-administrativas pertinentes ao acervo arquivistico,
assegurando e mantendo a informatizac¢ao dos servigos;

IIT — preservar o acervo documental, em consondncia com a politica nacional de arquivos,
tendo em vista a garantia do pleno acesso aos documentos publicos;

IV — atender e controlar as solicitagdes de empréstimos e consulta de documentos sob sua
guarda;

V — dirigir e executar atividades e projetos de microfilmagem e digitalizacdo de imagens e
documentos; e

VI — supervisionar e controlar as atividades relacionadas a preservacdo do acervo
documental e arquivistico da Fundagao.

Art. 49. As Representagdes Regionais compete acompanhar as atividades da FCP, de acordo
com as diretrizes programaticas estabelecidas pela Diretoria, nas suas areas de abrangéncia, bem
como exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Presidente.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 50. Ao Presidente incumbe:

I —representar a FCP;

IT — implementar o plano de acdo da FCP e as demais decisdes da Diretoria e do Conselho
Curador;

III — planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades da FCP, em
obediéncia as suas finalidades;

IV — presidir as reunides da Diretoria; e

V — atender as necessidades urgentes e inadiaveis da gestdo da FCP, inclusive as que
dependam da decisdo do Conselho Curador e da Diretoria, as quais poderdo ser aprovadas ad
referendum desses 6rgdos colegiados.

Art. 51. Ao Auditor Interno incumbe:

I — acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e de recursos humanos da
Fundagao;e

IT — prestar informagdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos oOrgdos de controle
interno e
externo.



Art. 52. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, aos Coordenadores-
Gerais e
aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades
afetas as
suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Presidente.

Art. 53. Aos Assessores Técnicos incumbe exercer as atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Presidente da FCP.



